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cApiruLo I -DA cONSTiTuicAO                                                                                                   , T##`L
Art. Primeiro. 0 lnstituto Hist6rico e Geografico de Santos -lHGS, fundado aos 19 de janeiro de 1938 na
cidade de Santos,  SP, onde tern sua  sede e domicHio,  6 uma entidade civil  e cultural sem fins  lucrativos
legalmente    constitufda    como    pessoa   juridica    de    direito    privado,    inscrita    no    CNPJ    sob    o    n9.
58.250.358/0001-52, sob a forma de associac5o com foro na cidade de Santos-SP, na avenida Conselheiro
N6bias, 689, com duracao por tempo indeterminado, regida pelo presente ESTATUTO SOCIAL registrado
no  cart6rio  de  Registro  de  Titulos  e  Documentos,  e  subsidiariamente,  pelas  leis  em  vigor,  doravante
tratado de lHGS.

CApiTULO 11 -DAS FINALIDADES

Art. Segundo 0  lnstituto  Hist6rico e Geografico de Santos -  lHGS tern por objetivo estudar,  incentivar e
divulgar a  hist6ria,  geografia,  aries,  alem  das ciencias correlatas,  principalmente  a  respeito da  cidade de
Santos, do Estado de Sao Paulo e do Brasil.

Art. Terceiro.  Para realizac5o de suas finalidades, o lnstituto procurara:
I.  Realizar ac6es que visem  a  pesquisa,  ao  ensino  e  ao  desenvolvimento  institucional  relacionados com
seus objetivos estatut5rios;
11.  Promover  a  cultura  e  a  defesa,  preservac5o  e  conservac5o  do  patrim6nio  hist6rico,  documental,

jornall'stico, artfstico, cultural e das tradi¢6es e valores culturais;
Ill.   Congressos,   cursos,   semin5rios,   simp6sios,   conferencias,   exposi¢6es   e   outros   eventos  t6cnico-
cientificos;
IV. Exposic6es de longa durac5o, temporarias e itinerantes, com acervo fisico ou por meio de mecanismos
de intera¢5o, difundindo a hist6ria e a geografia de Santos e regiao;
V.  Editar  publica¢6es,  em  todos  os  tipos  de  suportes,  inclusive  audiovisuais  e  multimeios,  podendo
comercializa-Ios, em prol da receita do lHGS;
Vl. Obter, quando necessario, junto a 6rgaos ptlblicos ou privados, credenciamento para ministrar cursos;
VIl. Instituir, dentro de suas disponibilidades, premios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que
tenham contribuido para o desenvolvimento cientifico, tecnico e cultural do IHGS ou das materias a cujo
estudo ele se dedica;
Vlll. A crit6rio da Diretoria Executiva, outorgar honrarias a pessoas que lhe hajam prestado servicos relevantes
ou feito doa¢6es significativas ou, ainda, que por qualquer forma tenham elevado sobremaneira o nome e os
objetivos sociais do lHGS;
lx.CaptarrecursosfinanceirosjuntoaoPoderPtiblicoeainiciativaprivada,agencias,financiadorasoficiais
e entidades congeneres no Brasil e no exterior;
X. Promover pesquisas, concursos de natureza 'cientifica, cultural ou artfstica e trabalhos sobre a Mem6ria,
Hist6ria e a Geografia e outras areas de interes,se do lHGS;
XI. Coligir, preservar e informatizar documentos, livros, cartas geograficas e demais registros que possam
valer como elementos de informac6es, mantendo arquivo, biblioteca, mapoteca, hemeroteca, filmoteca,
videoteca e museu, para consulta dos associados, pesquisadores e ptlblico em geral;
XII.  Receber  manuscritos  e  documentos,  que  lhe  forem  entregues,  para  serem  divulgados,  em  6pocas
oportunas, ou arquivados, se merecerem e houver disponibilidade financeira para tal;
XIII. Administrar equipamentos culturais e educacionais como museus, bibliotecas, hemerotecas, centros
de mem6ria, galerias de arte e arquivos, pJiblicos ou privados;
XIV.    Desenvolver,   gerenciar   e   fiscalizar   programas   e   projetos   educativos,   culturais,   expositivos,
museol6gicos, arqueol6gicos, bibliotec5rios, arquiv`sticos e de digitalizacao e disponibilizacao de acervos
diversosemformatodigital;                                                                                                                                       \\¥`j,,           /\`
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XV.  A  preserva¢ao  e  divulgacao  do  patrim6nio  cultural  arquitet6nico,  hist6rico,  artistico,  documental,
bibliografico e arqueol6gico.
XVI.Desenvolveroutrasatividadesque,ajul'zodaDiretoriaExecutiva,sejamdeinteresseparaarealizacao
de seus objetivos estatutarios.

Art.  Qiiarto.  Para  o  cumprimento  de  suas  atividades,  o  IHGS  podera  celebrar  convenios,  acordos,
contratos,  contratos  de  gestao,  contratos  de  parceria  publico-privada,  termos  de  parceria  ou  outros
congeneres, termos de fomento,  com entidades pdblicas ou  privadas,  nacionais ou  estrangeiras, desde

que nao colidentes com  os objetivos sociais.  Quando tais instrumentos impuserem Onus ao  IHGS,  estes
s6 poder5o ser firmados mediante pr6via aprova¢ao do Conselho de Administracao.
Paragrafo  Primeiro.  No desempenho de  suas  atividades o  lHGS observara  os  principios da  moralidade,
economia, transparencia e eficiencia.
ParagrafoSegundo.Adenominacao``lnstitutoHist6ricoeGeograficodeSantos",assimcomoasiglalHGS,
os selos e o ex-libris sao propriedades inalienaveis do lnstituto,  nao podendo ser emprestados,  locados
ou  cedidos,  mas  podendo  ser  utilizados  na  divulgacao  de  eventos  promovidos  por  terceiros,  com  a
aprova¢ao expressa da Diretoria Executiva do lHGS.

Art.   Quinto.   0   lHGS   nao   podera   se   manifestar   sobre   assuntos   estranhos   as   suas   finalidades,
especialmente se envolver em  quest6es estritamente religiosas ou  politico  partidarias,  nem  podera ser
responsabi|izado por opini6es ou atividades pessoais de seus associados.               RTDr|)  I   §#rttr`.
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Sec5o I - Da admiss5o dos associados
=st---

Art. Sexto. Podera ser admitido como associado a pessoa fisica que apresente trabalho merit6rio de sua
lavra,editadosobreassuntorelacionadocomosobjetivossociaisdolHGS,outenhamantidoprolongada
eeficientefrequenciaasatividadesdaEntidadeoudosassuntosdointeressedomesmo,aprovadospelo
Conselho de Administra¢ao.

Paragrafo Primeiro.  Podera, tambem, ser admitido como Associado Contribuinte qualquer pessoa ffsica
ou   juridica,    aprovada    pelo   Conselho   de   Administracao,    que   comprove   interesse   de   colaborar
financeiramente com a institui¢ao, atrav6s do pagamento de sua mensalidade.

Par5grafo Segundo. As pessoas admitidas nos quadros sociais do  lHGS existentes anteriormente a  este
Estatuto conservarao os titulos com que foram distinguidas.

Art. S6timo. A admissao no quadro associativo sera precedida de proposta assinada pelo interessado ou

pelo  confrade  titular  quite  com  os  cofres  do  IHGS  e  em  pleno  gozo  de  seus  direitos  estatutarios,
acompanhado de prova do atendimento dos requisitos estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro. A proposta  sera afixada no quadro de avisos na sede social durante dez dias,  para
conhecimento  dos  Associados  que,  nesse  prazo,  poderao  apresentar  reservadamente,  impugnacao  a

proposta.

Paragrafo  Segundo.  Findo  o  prazo,  com  ou  sem  impugnac6es,  o  Conselho  de  Administra¢ao  delibera
sobre o pedido.

Art.  Oitavo.  Os  associados  nao  respondem,  nem  subsidiariam,  nem  solidariamente,  pelas  obriga¢6es
sociaisdo  lHGS.                                                                                                                                                                                                       ,`_   ,
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Art. Nono. 0 quadro associativo do lHGS sera formado pelos ocupantes de cadeiras cujos patronos estao
definidos dentro  do  Regimento  lnterno e  por demais interessados que queiram  contribuir com  o  lHGS,
aprovados pelo Conselho de Administracao.

Se€5o 11 -Da exclusao do associado

Art.  D6cimo.  0  associado  podera  ser  exclui'do  do  lHGS  por  vontade  pr6pria,  manifestada  por  pedido
escrito e assinado, ou  por justo motivo, desde que aceito pelo Conselho de Administracao, que lavrara

Ata com a decis5o.

Par5grafo Primeiro. 0 justo motivo devera ser reconhecido em procedimento que assegure o direito de
defesa e de recurso, e obedecido o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Segundo.  0  Associado  que  infringir o  Estatuto  ou  que  praticar  ato  considerado  prejudicial,
material ou moralmente ao lHGS, a qualquer de seus dirigentes ou a associados, sera chamado a justificar
seu ato pelo Conselho de Administracao e, nao o fazendo a contento, podera incidir no justo motivo.

Paragrafo Terceiro. Caracterizar-se-a tambem o justo motivo, ensejador da exclusao do quadro do lHGS,

quando  o  Associado  deixar  de  cumprir  as  disposic6es  estatutarias,   regimentais  ou   regulamentares
existentes.

Paragrafo Quarto.  0 Associado  que  houver sido  excluido  do  lHGS  em  razao  da  previsao  constante do

paragrafo anterior,  podera ser readmitido,  a juizo do Conselho de Administracao,  uma vez cessados os
motivos de seu afastamento.

Art.  D6cimo  Primeiro.  0  Associado  estara  sujeito  as  seguintes  penalidades,  conforme  a  natureza  e  a

gravidade da falta cometida:
I. Advertencia escrita;
11. Suspens5o dos direitos associativos por prazo nao superior a dois anos;
Ill.  Exclus5o do quadro associativo do lHGS.

Paragrafo  Primeiro.  As  penalidades  de  advertencia  e  de  suspens5o  serao  aplicadas  pelo  Conselho  de
Administrac5o, delas cabendo recurso, sem efeito suspensivo e em dltima instancia.

Paragrafo Segundo. A pena de exclusao sera aplicada  pela Assembleia Geral,  por proposta do Conselho
de Administrac5o, dela nao cabendo qualquer recurso.

Paragrafo   Terceiro.   Qualquer   penalidade   somente   podera   ser   aplicada   depois   de   garantido   ao
interessado o direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

ParagrafoQuarto.Asuspensaodosdireitosassociativos,paraosmembrosdeDiretoriaoudosConselhos,
s6 produzira igual efeito no exercfcio de seu mandato, ap6S ratificacao Pela ASsemble,ia.:qf8+.1  a a n+`{,`3``         +     1..I .,,., `      nc`

Sec5olll-DosDireitoseDeveresdosAssociados                .            7  0   7fl`Z

Art.  D6cimo  Segundo.  Sao  direitos  do  Associado,  observadas  as  exigencias  estatutarias,  regimentais  e
regulamentares:
I. Frequentar a sede do IHGS e participar das s.ess6es solenes, assembleias e reuni6es :ociais;
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11. Apresentar e ler trabalho de sua lavra nas sess6es realizadas pelo lHGS, mediante previo requerimento,
deferido pelo Conselho de Administrac5o;
Ill. Votar e ser votado ou ainda designado para qualquer cargo existente no lHGS;

Art. Decimo Terceiro. E clever do Associado:
I. Cumbrir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento lnterno e os Regulamentos que forem aprovados,
bern como as delibera¢6es dos 6rgaos administrativos do IHGS;
11. Contribuir para o fortalecimento do lHGS;

Ill. Colaborar para que os objetivos do lHGS sejam alcan¢ados;
lv.Pagaremdiaosencargosquelheforemfixadosnostermosestatutarios,comocontribui¢6es,taxasou
custas.

Par5grafotinico.0inadimplementodeobrigacaofinanceira,portresmeses,semjustificativareconhecida

pela Diretoria Executiva, podera acarretar a exclusao do inadimplente.

cApiruLO iv   -DA ADMINisTRA¢AO

Se¢5o I - Dos 6rg5os da Administra¢5o
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Art. D6cimo Quarto. Sao 6rg5os responsaveis pela administra¢ao do lHGS:
•             Assembleia Geral;
•             Conselho de Administracao
•              Diretoria  Executiva;
•              Conselho Fiscal.

Paragrafo t}nico.  No desempenho de suas fun¢6es, os 6rgaos da  administracao  serao fiscalizados pelo
Conselho de Administra¢ao.

Art.  D6cimo Quinto.  Os membros do Conselho de Administracao,  Diretoria  Executiva, Conselho  Fiscal  e
associados  em  geral,  nao  respondem  pessoalmente,  nem  mesmo  solidaria  ou  subsidiariamente,  pelas
obrigac6es contraidas em  nome do lHGS,  em decorrencia de ato regular de gestao,  mas assumem  essa
responsabilidadepelosprejuizosquecausarememvirtudedeinfra¢aoalegislacaovigenteouaopresente
Estatuto.

Se¢5o 11 -Da Assembleia Geral

Art.  D€cimo Sexto.  A Assembleia  Geral  6 composta  por todos  os Associados,  quites com  as obrigac6es
estatutarias e com direito a voto, e e o 6rgao maximo do lHGS, com poderes para deliberar, em dnica ou
dltima instancia, sobre quaisquer assuntos de.interesse da entidade.

Art. D6cimo S6timo. A Assembleia Geral reunir-se-a em sessao ordinaria na sede social do lHGS uma vez

por ano para deliberar sobre a prestacao de contas e a proposta orcamentaria da Diretoria Executiva e a  `
cada dois anos tamb6m para eleger o Presidente do Conselho de Administra¢ao.
Paragrafo  Primeiro.  A  convocacao  da  Assembleia  Geral  sera  feita  pelo  Presidente  do  Conselho  de
Administracao,  ou  seu  substituto  legal  ou  a  requerimento  de  no  mi'nimo  urn  quinto  dos  Associados
Titulares quites com as obriga¢6es estatutarias e com direito a voto.
Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral sera convocada atraves de edital afixado na sede do IHGS, com
antecedencia minima de dez dias ou por qualquer outro meio disponivel.

Art.  D6cimo  Oitavo.  A Assembleia  Geral  somente  sera  instalada  e  validamente  deliberara,  em  primeira
estatutarias e

convocacao, com a presenca da maioria absoljta dos Associados, quites com as obrigac6es
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com direito a voto e, em segunda convoca¢ao, com qualquer ndmero deles, salvo nas hip6teses previstas
neste Estatuto ou em Lei, que exijam qu6rum qualificado para instalacao ou deliberac5o.
Paragrafo Primeiro. A primeira convocacao ocorrera  no dia  e  hora  determinados no edital e a segunda,
trinta minutos mais tarde, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou em Lei.
Paragr?fo   Segundo.   A   Assembleia   Geral   somente   deliberara   sobre   as   materias   expressamente
mencionadasnaordemdodiaconstantedoeditaldeconvoca¢ao,sendovedadaadeliberac5odeoutros
assuntos, ainda que urgentes ou de interesse do lHGS.
Paragrafo Terceiro.  As  deliberac6es da  Assembleia  Geral  serao tomadas  por  maioria  simples,  excecao
feita a exigencia de qu6rum qualificado previsto em lei ou neste Estatuto.
Paragrafo Quarto.  A Assembleia  Geral  sera  instalada  pelo  Presidente  do  Conselho  de Administra¢ao  e
serapresididaesecretariadapordoisAssociadoscomdireitoavoto,eleitosdentreospresentes;quando
convocada pelos associados, sera instalada por qualquer deles, se ausente o Presidente do Conselho de
Administra¢ao.

Art. D6cimo Nono.  Compete a Assembleia Geral, entre outras previstas neste Estatuto:
I. Eleger e destituir os membros do Conselho de Administra¢5o;
11. Aprovar a alterac5o deste Estatuto;    .,'
Ill  Deliberar sobre cess5o,  oneracao ou  alienacao  de bens im6veis e de  acervo  do  IHGS,  proposta  pelo
Conselho de Administra¢ao, pelos votos de dois tercos de seus membros;
lv.Autorizar,pelovotodamaioriasimplesdeseusmembros,orecebimentodebens,doac6eselegados,
caso estejam gravados com Onus;
V. Referendar ou nao as decis6es do Conselho de Administracao sobre os casos omissos neste Estatuto;
Vl. Julgar os recursos que lhe sejam dirigidos;
VW Deliberar sobre a exclusao de associados, proposta pelo Conselho de Administracao;
VIIl.DeliberarsobreadissolucaodolHGS,nostermosdesteEstatutoeindicaroliquidanteeadestinacao
do patrim6nio lfquido acaso existente;
lx.  Autorizar a  propositura  de Acao  Civn  Pjiblica  ou  outra  acao judicial  cabivel  para  defesa  de  interesses
difusosecoletivos,oudosinteressesdosseusassociados,desdequerelacionadosaqsf)B€BV~PSssaofit:;Ssdo
lHGS.

a?`    ~,:?.ro    r?r`
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Se¢5o Ill -Do Conselho de Administrac5o

Art.Vig6simo.0ConselhodeAdministra¢aoeo6rgaodedeliberacaosuperiordoINSTITUTOHIST6RICO
E GEOGRAFIC0 DE SANTOS, nos termos dispostos no presente Estatuto.

Art.Vig6simoPrimeiro.0conselhodeadministracaoseraformadopor7(sete)membros.

Art.VigesimoSegundo.0ConselhodeAdministra¢aoteraaseguintecomposicao:
•             04  membros  eleitos  em  Assembleia  Geral  entre  seus  associados,  com  mandato  inicial  de  2

anos, podendo ser renovado por urn periodo subsequente de 4 anos;
02   membros   eleitos   entre   pelos   demais   integrantes   do   Conselho,   pessoas   de   not6ria
capacidade profissional e reconhecida  idoneidade moral, com  mandato de 4 anos,  podendo
ser renovado por igual periodo uma dnica vez;
01  membro eleito  pelos empregados, dentre os profissionais que integrem  esse grupo, com
mandato de 4 anos, podendo ser renovado por igual periodo uma tlnica vez.--,         _LL__\    -_.-i---:--,

Paragrafo  Primeiro  -  Para  que  nao  haja  interrup¢ao  administrativa,  entre  os  04  (quatro)  primeiros

'''qll\J(I,\,  \J-    I   `~'' --,,- _ ___    _   _

membroseleitospelaprimeiravez,02(dois)teraoomandatode02(dois)anos,necessarioparaquehaja
renova¢ao alternada dentro do Conselho de Administra¢ao
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Paragrafo Segundo-  Em  caso  de vacancia  de  qualquer dos cargos do  Conselho  de Administrac5o,  sera
convocada,  no  prazo de ate 60 (sessenta) dias, Assembleia Geral  Extraordinaria,  Reuniao  Extraordinaria
do Conselho de Administra¢ao, conforme o caso, para a escolha de urn substituto para cumprimento do

prazo restante do respectivo mandato.

Art. Vig6simo Terceiro. Os membros do Conselho de Administra¢ao e da Diretoria Executiva nao poder5o
ser parentes consangufneos ou afins ate terceiro grau de: Prefeitos, Vice-Prefeitos, Controlador Geral do
Municipio   e   Secretarios;   Vereadores,   Governadores,   Vice-Governadores   e   Secretarios   de   Estado;
Presidente e Ministros de Estado.

Art. Vig6simo Quarto.  Os  membros do Conselho de Administracao  n5o  poderao  receber remunera¢ao

pelos servi¢os que,  nessa condicao,  prestarem  ao  lNSTITUTO HIST6RICO E GEOGRAFICO DE SANTOS, e
os  membros eleitos ou  indicados  para  integrar a  Diretoria  Executiva  que fizerem  parte  do Conselho de
Administracao deverao renunciar, ao assumirem func6es executivas.

Art. Vig6simo Quinto. 0 presidente do Conselho de Administra¢5o do IHGS sera eleito para urn mandato
de 2 (dois) anos, admitida a reconducao de 4 anos.
Par5grafo  Primeiro - 0  presidente  do  Conselho  reconduzido  podera  ser  eleito  novamente,  depois  de
decorridos quatro anos do t6rmino do tlltimo mandato.
Paragrafo Segundo -Os demais membros do Conselho de Administra¢5o poderao ser reconduzidos para
mandatos sucessivos.
ParagrafoTerceiro-EmcasodevacanciadoscargosdePresidentedoConselhodeAdministracao,haver5
novaelei¢aonaprimeirareuni5osubsequente,paraescolhadeumsubstitutoparacumprimentodoprazo
restante do respectivo mandato
Paragrafo Quarto -Cabers ao Presidente do Conselho de Administra€ao:
I. Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reuni6es do Conselho de Administracao;
ii. o voto de qualidade, em caso de empate nasvotac6es.                                                     r3TDCpj  san€o5

F?,a.ti^fro   r'.
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11. Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
Ill. Aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimentos;
lv. Contratar, demitir e fixar a remuneracao dos membros da diretoria;
V. Propor a Assembleia Geral a alteracao dos estatutos e a extinc5o da entidade por maioria, no ml'nimo,
de dois tercos de seus membros;
Vl. Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor,  no minimo, sobre a estrutura, forma  de

gerenciamento, os cargos e respectivas competencias;
Vll. Aprovar por maioria, no minimo, de dois.tercos de seus membros, o regulamento pr6prio contendo
osprocedimentosquedeveadotarparaacontrata¢aodeobras,servicos,comprasealiena¢6eseoplano
de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;
Vlll.  Aprovar  e  encaminhar,  ao  6rgao  supervisor  da  execucao  do  contrato  de  gestao,  os  relat6rios

gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
lx.  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e  metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxflio de auditoria externa.
Paragrafo Primeiro -0 Conselho de Administra¢ao se reunira:
I -Ordinariamente, pelo memos tres vezes por ano;
11 -Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitacao de urn terco de seus
membros, ou por solicitacao da Diretoria.
Par5grafo Segundo -As decis6es serao adotac!as por maioria absoluta, cabendo a cada membro urn voto
eaopresidenteovotodedesempate                          6                                                    ~tL              ,    ,       /\`



Par5grafo  Terceiro  -  0  Diretor  Executivo  participara  das  reuni6es  do  Conselho  de  Administracao  na
condic5o de dirigente maximo da IHGS, contudo nao tera direito a voto.

Se¢ao IV - Da Diretoria

Art. Vig6simo S6timo.  0  lnstituto  sera dirigido  por urn  Diretor Executivo, contratado entre  pessoas de
not6ria  especializacao  e  urn  Diretor  Financeiro,  podendo,  ou  nao,  fazer parte  do  quadro  de  associados
com direito a voto.
Paragrafo   Primeiro.   Vagando   definitivamente   algum   cargo   da   Diretoria   Executiva,   o   Conselho   de
Administracaoreunir-se-aparaquesejaprovidenciadaasubstituicao,nomenorprazodetempopossivel.
Par5grafo Segundo. 0 mandato Fiscal do lnstituto Hist6rico e Geografico de Santos expira no dia 31 de
dezembro de cada ano.
Par5grafo Terceiro. Os diretores deverao, obrigatoriamente, residir em Santos.
ParagrafoQuarto.ADiretoriaExecutivapoderaserremuneradaquandoolnstitutoforreconhecidocomo
OS ou OSC e tiver realizado contrato de gest5o.

Art. Vig6simo Oitavo.  Compete a Diretoria Executiva:
I. Entrosar-se com instituic6es pdblicas e privadas para mdtua colabora¢5o, em atividades de interesse comum;
11. Estabelecer diretrizes or¢amentarias;

111.Elaborarpresta¢6esdecontasanuaiseapresenta-losaoConselho.deAdministracao
lv. Elaborar relat6rios anuais e apresenta-Ios ao Conselho de Administracao;
V. Executar programas aprova dos pelo Conselho de Administra¢ao;
ParagrafoPrimeiro.0DiretorExecutivoeoDiretorFinanceiroseraoostitularesdascontasbancariasdo
lnstituto, assinando sempre conjuntamente.
Paragrafo  Segundo.    A  Diretoria  reunir-se-a,  ordinariamente,  no  minimo  uma  vez  por  mss  e  tantas

quantas necess5rias, para tratar de assuntos de interesse do lnstituto.

Art. Vig6simo Nono. Compete ao Diretor Executivo:
I.   Representar  o   lnstituto,  ativa  e  passivamente,  em  juizo  ou  fora  dele,   praticando  todos  os  atos
administrativos e gerenciais, podendo delegar poderes, superintendendo todas as suas atividades;
11. Convocar e as reuni6es da Diretoria Executiva, fiscalizando e dando execu€ao as suas decis6es;
Ill. Assinar atos, dentro dos limites de sua compet6ncia;
IV. Baixar atos visando ao atendimento de medidas emergenciais, no ambito de sua competencia.
V. Designar os associados que exercerao os cargos vagos na Diretoria ou nas Comiss6es.
Vl. Representar judicial ou extrajudicialmente o IHGS nos assuntos de seu interesse.
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Art. Trig6simo. Compete ao Diretor Financeiro:                                                                                FE+fT i®+rn   n.
I. Analisar os projetos do lnstituto, emitindo parecer sobre a viabilidade financeir.a;

.Es[abe,ecerdiretrizesorcamentarias                                                                                    `.   I.`   7  a  7  fi  f   `
111.  Organizar e dirigir os servicos da tesouraria;

lv. Ter sob sua responsabilidade os bens e valores financeiros do lnstituto;
V.  Elaborar  relat6rios anuais com  a  previsao  orcamentaria,  creditos adicionais do  lnstituto  e o  balanco
anual, com a respectiva prestacao de contas;
Vl.   Prestar  todas  as  informac6es  que  lhe  forem  solicitadas  pelo  Conselho  de  Administra¢ao  e  pelo
Conselho Fiscal, bern como cumprir suas determinac6es ou exigencias legais;
VII. Manter em ordem a escritura¢ao contabil,

Se€5o V -Conselho Fiscal
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Art. Trig€simo  Primeiro -  0  Conselho  Fiscal  tern  como  objetivo  avaliar e  opinar sobre  o  desempenho
financeiro  e  contabil  do  IHGS,  alem  das  operac6es  patrimoniais  realizadas,  examinando  anualmente  a

previsaoor¢amentariaparaoexercfcioseguinteeasprestac6esdecontasfeitaspelaDiretoriaExecutiva,
exarando pareceres para o Conselho de Administra¢ao.
Paragrafo  Primeiro.  Competira  tambem  ao  Conselho  Fiscal  opinar  sobre  as  operac6es  patrimoniais
realizadas pelo IHGS, emitindo parecer ao Conselho de Administrac5o
Paragrafo Segundo. 0 Conselho  Fiscal sera composto por 3  (tres) membros eleitos entre os associados
em Assembleia Geral para o mandato de 2 (dois) anos.
ParagrafoTerceiro.0ConselhoFiscalsereunirasemprequeconvocadopeloConselhodeAdministrac5o,
Diretoria Executiva, ou por solicitacao de urn ter¢o dos associados.
Paragrafo Quarto -As decis6es do Conselho Fiscal ser5o adotadas por maioria absoluta, cabendo a cada
membro urn voto.
Paragrafo  Quinto  -  Os  membros  do  Conselho  de  Administracao  e  da   Diretoria   Executiva  poderao

participar  das  reuni6es  do  Conselho  Fiscal  na  condicao  de  ouvintes  e  prestarem  esclarecimentos,  se
necessarios, contudo, n5o terao direito a voto.

CApiTULO V -DO PATRIM6NIO E DOS RECURSOS

Se€5o I - Do Patrim6nio
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Art.  Trig€simo  Segundo.  0  patrim6nio  social  sera  constituido  par  bens  im6veis  e  m6veis;. adduiridos,
recebidosemdoacaooulegados,epeloconjuntodevalores,ativosepassivos,demonstradosembalanco
anual.

Par5grafo Onico.  Cabe ao  IHGS administrar seu  patrim6nio e dele dispor de acordo com o estabelecido
neste Estatuto.

Se€5o 11 -Dos Recursos

Art. Trig6simo Terceiro. Constituem receitas do IHGS, dentre outras:
I.  Os  recursos provenientes de taxas, cursos,  prestacao de servicos,  producao de  material em  qualquer
especiedemidia,vendadepublicac6es,bemcomoosderivadosdecessaodedireitooudeproducaode
bens;
11. Os alugu6is e juros de titulos, dep6sitos e aplicac6es bancarias;
Ill. Os bens e valores adquiridos, as rendas por eles produzidas, e os recursos obtidos pela cessao onerosa
de qualquer espa¢o em publicac5o ou de qualquer material produzido pelo IHGS;
IV.  Os  auxilios,  subven¢6es,  verbas de  parcerias  e  de  convenios,  usufrutos,  doa¢6es,  rendas,  legados  e
herancas  de  qualquer  natureza  que  receba,   nao  destinados  especificamente  a  incorporacao  a  seu

patrim6nio;
V.Osrendimentosresultantesdeatividadesrelacionadasdiretaouindiretamente,comassuasfinalidades
estatutarias;
Vl. As contribuic6es dos associados, fixadas pela Assembleia Geral, ressalvados os casos de isencao;
Vll. Outras rendas eventuais.

Art. Trig6simo Quarto. Os recursos do lHGS serao aplicados:
I. Na aquisi¢ao de bens m6veis e im6veis e de titulos ptlblicos;
11. Nas operac6es efetuadas com instituic6es legalmente constituidas;
111. Nas atividades referentes a subsistencia juridica do lHGS, de manutencao do seu im6vel, remuneracao
de seus funcionarios e assessorias, de modo a propiciar a efetiva realizacao das atividades sociais;
IV.  Na  melhoria dos servicos internos ou que .visem  beneffcios para os associados e que nao contrariem
as disposi¢6es deste Estatuto;
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V.   Na conserva¢5o do seu acervo;
Vl. Na assinatura ou aquisicao de publicac6es e na edi¢ao de revistas e livros.
Paragrafo Primeiro. 0 IHGS aplicara seu  patrim6nio e seus recursos integralmente no Brasil, atendendo
a crit6rios de seguranca dos investimentos e manuten¢ao de seu valor real.
Par5grefo  Segundo.  Parte  dos  resultados  liquidos  provenientes  das  atividades  do  IHGS  podera  ser
incorporada ao seu patrim6nio, a jufzo do Conselho de Administrac5o.
ParagrafoTerceiro.Osdep6sitoseamovimenta¢5odonumerarioseraofeitosexclusivamenteemcontas
do iHGs, junto a estabelecimentos bancarios.                                                                         RT0Cpj  §antof
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Art.Trig6simoQuinto.0exerciciocontabilefiscaldolHGScoincidecomoanocivil.
I,    I"          ,-'       -I-

CApiTULO Vll -DA PRESTA¢AO DE CONTAS

Art.Trig6simoSexto.ADiretoriaExecutivadoIHGSprestaracontasnostermosdalegisla¢aovigente:
I. Observando os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
11.Fazendopublicar,anualmente,noDiarioOficialdoMunicfpioosrelat6riosfinanceiroseorelat6riode
execucao do contrato de gestao;
lm  Afixando,  em  lugar acessivel  da  sede,  c6pia  do  relat6rio  anual  e  das certid6es  negativas  de  d6bitos

junto ao lNSS e FGTS.
IV. Mantendo em website area de transparencia, contendo informac6es sobre os balancos trimestrais, o
balan¢oanualeoutrassobreosrepassesfinanceirosoriundosdoscontratosdegestaoesubven¢6es.

Paragrafo Primeiro. No caso de qualifica¢ao como Organizacao Social ou  recebimento de subvencao no
ambito   do   Estado   de   Sao   Paulo   ou   Uni5o,   o   IHGS   publicara   anualmente,   ou   dentro   dos   prazos
estabelecidospelosentesfederativos,osrelat6riosfinanceiroseorelat6riodeexecucaodocontratode

gestao nos Diarios Oficiais, do Estado de Sao Paulo (DOESP) ou  Uniao (DOU);

Paragrafo Segundo.  No  caso  de  recursos  e  bens  de  origem  pdblica  recebidos  pelo  lHGS,  a  respectiva

prestacaodecontasserafeitaconformedeterminaralegislacaoaelaaplicavel.

ParagrafoTerceiro.AprestacaodecontasdoexerciciofindoserasubmetidaaAssembleiaGeralOrdinaria
a ser realizada ate o final do trimestre do exercfcio seguinte.

cApiruLO viil -DA QUALiFicACAO COMO Os, Osc Ou slMILAR

Art. Trig6simo S6timo.   0 Conselho de Administra¢ao podera  autorizar a  Diretoria  Executiva a  requerer

junto ao  Poder  Ptlblico  competente,  a  qualificacao  como  OS  (Organizacao Social)  ou  OSC  (Organizacao
Social Civil), que lhe permita estabelecer convenios, ou parcerias especificas ou gen6ricas.
ParagrafoPrimeiro.CasoolHGSrequeiraeobtenhaaqualifica¢aolegal,obedeceraaosdispositivosda
lei  especifica  reguladora  da  outorga da  qualificacao obtida, que  prevalecera  sobre  disposic6es contidas
neste Estatuto, caso com elas conflitantes, dentre as quais:
I.  Desenvolver estudos e pesquisas,  producao e divulgacao de informac6es e conhecimentos t6cnicos e
cientificossobreapromocaodacultura,dadefesaedaconservacaodopatrim6niohist6ricoeartistico;
11.Promoveraetica,apaz,acidadania,osdireitoshumanos,ademocraciaeoutrosvaloresuniversais;
Ill.  Observar  os  principios  da   legalidade,   impessoalidade,   moralidade,  publicidade,  economicidade  e
eficiencia; -=1
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IV. Estabelecer a remuneracao dos dirigentes do IHGS que atuem efetivamente na sua gestao executiva e

para  aqueles  que  a  ele  prestem  servicos  especificos,  respeitando,  em  ambos  os  casos,  os  valores
praticados pelo mercado, na  regiao correspondente a sua area de atua¢ao e a capacidade financeira da
institui¢ao;

V.  Enviar  a  Assembleia  Geral,  com  os  pareceres do  Conselho  Fiscal,  para  deliberac6es,  ate  o  dia  15  de
dezem.bro, a previs5o or¢amentaria e, ate o dia 30 de marco, a prestac5o de contas.
Paragrafo Segundo. Na hip6tese de o lHGS ser extinto ou ser desqualificado como Organiza¢ao Social, o
acervo  patrimonial  disponivel,  adquirido com  recursos ptlblicos durante o periodo em  que perdurou tal

qualificacao, sera  incorporado ao patrim6nio de outra organizacao social da  mesma area de atuacao ou
ao patrim6nio de pessoa juridica de direito pdblico na propor¢ao dos recursos e bens por estes alocados.
Paragrafo Terceiro. A Diretoria Executiva adotara pr5ticas de gest5o, necessarias e suficientes a coibir a
obten¢ao,  de  forma  individual  ou  coletiva,  de  beneffcios  ou  vantagens  pessoais,  em  decorrencia  de

participa¢5o, dos seus membros, no respectivo processo decis6rio.
Paragrafo Quarto. 0 Conselho Fiscal tern como objetivo avaliar e opinar sobre o desempenho financeiro
e  contabil  do  lHGS,  alem  das  operac6es  patrimoniais  realizadas,  examinando  anualmente  a  previsao
or¢amentariaparaoexercicioseguinteeasprestac6esdecontasfeitaspelaDiretoriaExecutiva,exarando

pareceres para o Conselho de Administra¢5o.
Paragrafo  Quinto.   Competira  tambem   ao  Conselho   Fiscal  opinar  sobre   as  operac6es  patrimoniais
realizadas pelo lHGS, emitindo parecer ao Conselho de Administracao
ParagrafoSexto.APresta¢aodeContasdosrecursosobtidosoudebenspdblicooriundosdaqualificacao
legal,   devera   observar   os   principios   fundamentais   de   contabilidade   e   da   Normas   Brasileiras   de
Contabilidade, bern como:
I.  Dara publicidade, atrav6s de edital afixado na Secretaria do IHGS, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relat6rio de atividades e as demonstrac6es financeiras, incluindo-se as certid6es negativas de d6bitos

junto ao lNSS e ao FGTS, facultando-se sua analise por qualquer cidadao;
11. Observara as determinac6es contidas no paragrafo dnico do artigo 70 da Constitui¢5o Federal, para os
recursos e bens de origem pdblica recebidos pelo lHGS;
Ill.  Fara  realizar  auditoria,  por  auditores  externos  independentes,  da  aplica¢ao  dos  eventuais  recursos
objetos do termo de parceria.
Paragrafo S€timo. 0 lHGS nao distribuira, em qualquer hip6tese, entre os seus associados, inclusive em
raz5o  de  desligamento,  retirada  ou  falecimento  de  associado  ou  membro  da  entidade  conselheiros,
diretores,empregadosoudoadores,eventuaisexcedentesoperacionais,brutosouliquidos,bonificac6es,

participa¢6es ou parcelas do seu patrim6nio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, os quais
serao aplicados integralmente na consecucao dos seus objetivos sociais

cApiruLO xili -DO MusEu HlsT6Rico DE sANTOs

Art. Trig6simo Oitavo. 0  Instituto Hist6rico e.Geografico de Santos mantera em sua sede, sito a avenida
Conselheiro N6bias, 689, Boqueirao, Santos, SP, o Museu Hist6rico de Santos.
Par5grafo Primeiro.  A instala¢5o do museu atende ao que foi definido pela Lei 1.891, de 12 de novembro
de 1956.
Paragrafo   Segundo.   Todos   os   procedimentos   de   metodologia   de   trabalho,   regras,   horario   de
funcionamento,  plano museol6gico e demais elementos pertinentes a operacao do Museu  Hist6rico de
Santos serao estabelecidos no Regimento lnterno do Museu Hist6rico de Santos.

Art. Trig6simo Nono -0 Museu  Hist6rico de Santos observara os principios elencados na  Lei  11.904, de
14 de janeiro de 2009, que instituiu o Estatuto de Museus.

Art.  Quadrag6simo  -  Todo  o  acervo  incorporado  ao  Museu   Hist6rico  de  Santos  sera  considerado7J.JJ -I.  r\ ,-+  .rb   .     r`   _        ,
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CApiTULO XIV - DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art. Quadrag€simo Primeiro. Os empregados do IHGS e os prestadores de servi¢os serao contratados na
forma qe legisla¢ao vigente.

Art.Quadrag6simoSegundo.EvedadaaacumulacaodecargosdoConselhodeAdministra¢5ocomcargos
do Conselho Fiscal e na Diretoria Executiva.

Art. Quadrag6simo Terceiro.  0 presente Estatuto somente podera ser alterado  pelo voto favoravel de
dois tercos dos Associados, com direito a voto, presentes a Assembleia Geral especialmente convocada

para esse fim, obedecido o seguinte:
I. Que nao sejam suprimidos seus objetivos primordiais;
mQueapropostasejafeitapeloConselhodeAdministracaooupor,nominimo,umquintodosassociados
com direito a voto.
Paragrafo  Onico.   Este  Estatuto  entrara  em  vigor  na  data  da  sua  aprovacao  pela  Assembleia  Geral
Extraordinaria, devendo ser registrado junto ao cart6rio de Registro de Titulos e Documentos.

Art.Quadrag6simoQuarto.0lHGSsomentepoderaserdissolvidopelovotofavoraveldequatroquintos
dosseusAssociadoscomdireitoavoto,emduasAssembleiasGeraisExtraordinarias,especfficasparatal
fim e consecutivas, nao realizadas com menos de trinta dias de intervalo.
ParagrafoOnico.NocasodedissolucaoouextincaodoIHGS,eventualremanescentedoseupatrim6nio
liquidoseraincorporadoaopatrim6nio,doslegadosoudasdoac5esquelheforamdestinados,bemcomo
dos  excedentes  financeiros  decorrentes  de  suas  atividades,  ao  patrim6nio  de  organizacao  social  da
mesmaareadeatuacao,ouaopatrim6niodepessoajuridicadedireitopdblico,naproporc5odosrecursos
e bens por estes alocados.

CApiTULO XIV - DAS DISPOSIC6ES TRANSIT6RIAS

Art.Quadrag6simoQuinto.FicamexpressamenterevogadosoRegimentoeosRegulamentoslnternosdo
lHGS,  porventura  existentes,  no  que  colidirem  com  o  presente  Estatuto,  cabendo  ao  Conselho  de
Administracao  elaborar  novo  Regimento  lnterno,  bern  como  aprovar  os  Regulamentos  que  entender
necessarios ao born andamento dos servi¢os e das atividades do IHGS,  aprovando-os nos termos deste
Estatuto.
Sa,ntos,22deagostodeib22       ,
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